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NEWSLETTER, 31. MARZ 2020

Coronakrise in der Schweiz und wirtschaftliche Hilfsmassnahmen

Die Coronakrise ist eine humanitare Katastrophe mit drastischen wirtschaftlichen Auswirkungen.
Von wenigen Ausnahmen abgesehen, ist die Wirtschaft in der Schweiz nachhaltig und auf breiter
Basis getroffen. Um die sich anbahnende wirtschaftliche Krise abzufedern, hat der Bund im Eilver-
fahren zahlreiche Massnahmen beschlossen. Die wichtigsten dieser Hilfsmassnahmen werden in
der untenstehenden Grafik ibersichtsmassig aufgefiihrt und im nachfolgenden Text eingehender
beschrieben. Es wird auch darauf eingegangen, dass trotz Hilfsmassnahmen ein grosser Teil der

Ausfallkosten bei den Unternehmen verbleibt.

Die staatliche Hilfe ist essentiell, da private Versicherungen den Verdienstausfall, den Unterneh-
men durch die Coronakrise erleiden, in der Regel nicht decken. Verschiedene Versicherungsunter-
nehmen bieten zwar eine Epidemieversicherung an. Aber nur wenige Unternehmen in der Schweiz
haben eine solche abgeschlossen und zudem findet sich bei fast allen in der Schweiz angebotenen
Epidemieversicherungen eine Ausschlussklausel fir eigentliche Pandemien. Das heisst, im Pande-
miefall, wie nun vorliegend, werden bei fast allen Epidemieversicherungen keine Versicherungsleis-

tungen ausgerichtet.

Ubersicht Hilfsmassnahmen

Liquiditatsmassnahmen

Erweiterung und Erleichterungen bei der Kurzarbeitsentschadigung
Erwerbsausfallentschadigung fiir Selbstéandigerwerbende
Erwerbsausfallentschddigung fir Angestellte

Kultur, Sport, Tourismus und Regionalpolitik
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Erhebliche Kosten bleiben bei den Unternehmen lasten
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UBERSICHT HILFSMASSNAHMEN

- Uberbriickungskredite und
1. LlQU IDITATS- weitere Zahlungen

MASSNAHMEN .
COVID-19 Uberbriickungskredite

garantiert vom Bund; 10% vom
Umsatz, maximal CHF 20 Mio; bis
zu CHF 500'000 garantiert der
Bund zu 100%

zahlreiche Kantone garantieren
ebenfalls Uberbriickungskredite

zT nicht riickzahlbare
Sofortzahlungen in einzelnen
Kantonen (z.B. Basel-Land, max.
CHF 10'000 pro Unternehmen)

zT Privatinitiativen mit nicht
riickzahlbaren Sofortzahlungen
(z.B. Gewerbestiftung Basel-
Stadt)

Erstreckung Zahlungsfristen bei

Steuern

Bund: Erstreckung der
Zahlungsfristen bis Ende Jahr bei
direkten Bundessteuern, MWST,
besonderen Verbrauchssteuern
und Lenkungsabgaben

Kanton: Meist ebenfalls
Erstreckung der Zahlungsfristen,
zudem Fristverlangerung fiir
Einreichung Steuererklarung

Lieferantenzahlungen Bund

Die Verwaltungseinheiten des
Bundes sind angewiesen,
Kreditorenrechnungen rasch zu
priifen und so schnell wie méglich
auszuzahlen, ohne Ausnutzung
der Zahlungsfristen

Schuldbetreibungs- und
Konkursrecht

Der Bundesrat hat gestiitzt auf
Art. 62 SchKG einen Rechtsstill-
stand bis und mit 4. April 2020
beschlossen. Da anschliessend
die gesetzlich geregelten Betrei-
bungsferien greifen (sieben Tage
vor und nach Ostern), lauft der
Stillstand faktisch bis zum 19.
April 2020.

Berufliche Vorsorge

Die Arbeitgeber diirfen zur
Bezahlung der Arbeitnehmer-
beitrdge voriibergehend die von
ihnen gedufneten Arbeitgeber-
beitragsreserven verwenden

Mietrecht

Der Bundesrat hat die Fristen
verlangert fiir Zahlungsriick-
stande bei Wohn- und
Geschéaftsmieten, von 30 auf 90
Tage, giiltig fiir Mieten, die
zwischen dem 13. Marz und 31.
Mai 2020 féllig werden. Zeitgleich
wurde die Zahlungsfrist bei
Pachtzinsen von 60 auf 120 Tage
verlangert.

Einzelne Kantone erlassen
gewerblichen Mietern von
kantonalen Liegenschaften
teilweise den Mietzins

2. ERWEITERUNG UND |3. ENTSCHADIGUNG

ERLEICHTERUNG BEI ERWERBSAUS-

KURZARBEITS- FALLEN FUR SELB-

ENTSCHADIGUNG STANDIGERWER-
BENDE

u.a. neu auch ,,arbeit-
geberdhnliche‘ Angestellte
anspruchsberechtigt, allerdings
nur bis CHF 3'320 pro Monat

wenn Ausfall wg. behérdlicher
Betriebsschliessung, Quaran-
téne oder Kinderbetreuung,
infolge Schulschliessung,
maximal CHF 196 pro Tag,

dh CHF 3‘920 bei 20
Arbeitstagen pro Monat

4. ENTSCHADIGUNG
BEI ERWERBSAUS-
FALLEN FUR
ANGESTELLTE

wenn Ausfall wegen
Quarantdne oder
Kinderbetreuung bei
Schulschliessung, maximal CHF
196 pro Tag, dh CHF 3‘920 bei 20
Arbeitstagen pro Monat

5. UNTERSTUTZUNG
IN KULTUR, SPORT,
TOURISMUS UND
REGIONALPOLITIK
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1. Liquiditatsmassnahmen

1.1.  Uberbriickungskredite, Bund und
Kanton
1.1.1. COVID-19 Uberbriickungskredite mit

Bundesgarantie

Der Bundesrat hat schnell gehandelt und ein Instru-
ment geschaffen, damit Unternehmen geholfen
werden kann, die augrund der Coronakrise in
Liquiditatsengpasse geraten sind. Der Bund
garantiert sogenannte ,COVID-19 Uberbriickungs-
kredite”, die von Geschaftsbanken (inklusive Post-
Finance) an betroffene Unternehmen gewahrt
werden. Online ist ein einheitliches Antragsformular
verfligbar, das bei der betreuenden Bank einzurei-
chen ist (www.covid19.easygov.swiss).

Die Unternehmen kénnen Kredite von hochstens
10% ihres Jahresumsatzes bis maximal CHF 20
Millionen beantragen. Nicht antragsberechtigt sind
Unternehmen, deren Umsatz CHF 500 Millionen
Uberschreitet.

Bei der Kreditgewahrung zu unterscheiden sind Kre-
dite bis CHF 500'000 und Kredite tber CHF 500'000,
wie nachfolgend beschrieben.

Bis zu CHF 500'000, garantiert der Bund die Uber-
brickungskredite zu 100% und die Banken sind bei
der Kreditvergabe an den Zinssatz von null Prozent

gebunden, wobei der Bund den Kreditzinssatz
anpassen kann. Der Kredit ist innerhalb von flinf
Jahren zuriickzuzahlen (Riickzahlungsfrist kann u.U.
auf sieben Jahre erweitert werden).

Um diesen Uberbriickungskredit beanspruchen zu
kénnen, sind nur Minimalanforderungen einzuhal-
ten. Insbesondere muss der Kreditsteller auf dem
Antragsformular mit Unterschrift bestatigen:

¢ den definitiven Umsatz 2019, als Bemes-
sungsgrundlage der 10% Maximallimite des
Kredits. Falls der definitive Umsatz 2019

noch nicht ermittelt wurde, geniligt die
Angabe des provisorisch berechneten Um-
satzes 2019, und wenn diese Zahl auch nicht
verfligbar ist, muss der Umsatz 2018 ange-
geben werden. Es reicht aus, die Umsatzzahl
im Antragsformular selber einzufigen, es
sind keine weiteren Angaben oder Unterla-
gen einzureichen (keine Jahresrechnungen
erforderlich z.B.);

* dass der Kreditnehmer aufgrund der Coro-
navirus-Pandemie erheblich wirtschaftlich
beeintrachtigt ist, insbesondere umsatzmas-
sig;

* die Angabe, dass der Kreditnehmer vor dem
1. Méarz 2020 gegriindet wurde;

e dass sich der Kreditnehmer aktuell weder in

einem Konkurs- oder Nachlassverfahren

oder in Liquidation befindet;

* die Zusicherung, dass der Kreditnehmer den
gewadhrten Uberbriickungskredit
schliesslich zu Sicherung seiner laufenden
Liquiditatsbeddirfnisse verwendet.

aus-

Falschangaben auf dem Antragsformular sind straf-
bar (Betrug, Urkundenfalschung, sowie Bussandro-
hung von bis zu CHF 100'000).

Wurde das Antragsformular korrekt ausgefullt, wer-
den die Kredite unbirokratisch und innert kurzer
Frist ausbezahlt. Die Bank klart die Vollstandigkeit
der Angaben und kann den Antrag ablehnen, wenn
sie Anhaltspunkte hat, dass die zugesicherten Anga-
ben nicht stimmen. Ansonsten nimmt die Bank aber
keine weitere Prifung der Kreditwirdigkeit vor. Seit
der Bund am 26. Mérz 2020 das Antragsformular fir
den COVID-19 Uberbriickungskredit online gestellt
hat, wurde eine hohe Zahl von Kreditantragen ein-
gereicht. Die Banken haben unter Hochdruck daran
gearbeitet, die Antrage zu verarbeiten und dafiir zu
schauen, dass das Geld schnell fliesst, so wie es vom
Bundesrat vorgesehen war.
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Offen ist, wie die Banken die Riickzahlung hand-
haben. Einzelne Banken stipulieren bei Gewahrung
des Kredits mindlich, dass sie eine regelmassige,
lineare Amortisation bis 31.3.2025 verlangen, die
erste Amortisationsrate fillig werdend am 31. Marz
2021. Abzuwarten bleibt, wie eine solche Regelung
anzuwenden ist, wenn sich die Coronakrise zeitlich
noch deutlich in die Lange zieht und sich Amorti-
sationszahlungen auf Marz 2021 als wirtschaftlich
unrealistisch herausstellen. Andere Banken haben
die Rickzahlungsmodalitaiten noch offen gelassen
und werden spéater Richtlinien dazu erarbeiten.

Fiir die Berechnung der Deckung von Kapital und
Reserven nach Art. 725 Abs. 1 Obligationenrecht
und fiir die Berechnung einer Uberschuldung nach
Art. 725 Abs. 2 OR werden diese COVID-Uberbriick-
ungskredite bis zum 31. Marz 2022 nicht als
Fremdkapital beriicksichtigt.

Uberbriickungskredite, die den Betrag von CHF
500'000 uibersteigen, sog. ,COVID-19-Kredit Plus”
werden nicht 100%, sondern zu 85% vom Bund
garantiert. Die kreditgebende Bank beteiligt sich mit
15% am Kredit und dem Kreditrisiko. Solche Kredite
kdnnen maximal bis zu CHF 20 Millionen pro Unter-
nehmen betragen und setzen eine umfassendere
Bankenpriifung voraus. Bei diesen Krediten betragt
der Zinssatz aktuell 0.5% auf dem vom Bund abgesi-
cherten Darlehen, der Bund kann die Zinshohe an-
passen. Der Zinssatz auf den restlichen 15% ist mit
der kreditgewahrenden Bank festzulegen.

1.1.2. Kantone

Um die Wirtschaft zu stiitzen und um Unternehmen,
die infolge der Coronakrise Not leiden, schnell Liqui-
ditdt anbieten zu kdnnen, haben zahlreiche Kantone
ebenfalls Sofortmassnahmen ergriffen. Wie beim
COVID-19 Uberbriickungskredit des Bundes sind es
meist Ausfallgarantien, die der Kanton spricht,
damit die Geschéaftsbanken den Unternehmen Uber-
brickungskredite gewdhren kénnen.

Zum Teil werden zusatzlich auch nicht riickzahlbare
Soforthilfen geleistet, wie zum Beispiel im Kanton
(maximal CHF 10'000 pro Unter-
nehmen). Nebst staatlicher Unterstiitzung gibt es
auch private Initiativen, die Unterstiitzung fur
Unternehmen organisieren, z.B. die Aktion ,Basel
schafft(s) zamme"” der Gewerbestiftung Basel.

Basel-Land

1.2.  Erstreckung der Zahlungsfristen bei
Steuerforderungen

Unternehmen kénnen bei den Steuern auf Bundes-
ebene die Zahlungsfristen zu erstrecken, ohne Ver-
zugszins zahlen zu missen. Aus diesem Grund wird
fir die Mehrwertsteuer, fir Zolle, fir besondere
Verbrauchssteuern und fiir Lenkungsabgaben in der
Zeit vom 21. Marz 2020 bis 31. Dezember 2020 der
Zinssatz auf 0 Prozent gesenkt. Es werden in dieser
Zeitspanne keine Verzugszinsen in Rechnung
gestellt. Fir die Direkte Bundessteuer gilt dieselbe
Regelung ab dem 1. Marz 2020 bis zum 31.
Dezember 2020. Auf Kantonsebene wurden die
Zahlungsfristen teilweise auch erstreckt.

1.3. Schnelle Rechnungszahlung des Bundes

Die Eidgendssische Finanzverwaltung hat die Ver-
waltungseinheiten des Bundes angewiesen, Kredito-
renrechnungen rasch zu prifen und so schnell wie
moglich auszuzahlen, ohne Ausnutzung der Zah-
lungsfristen. Damit wird die Liquiditat der Liefe-
ranten des Bundes gestarkt.

1.4. Schuldbetreibungs- und Konkursrecht

Im Schuldbetreibungs- und Konkursrecht hat der
Bundesrat gestitzt auf Art. 62 SchKG einen Rechts-
stillstand bis und mit 4. April 2020 beschlossen. Da
anschliessend die gesetzlich geregelten Betrei-
bungsferien greifen (sieben Tage vor und nach
Ostern), lauft der Stillstand faktisch bis zum 19. April
2020.
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1.5. Berufliche Vorsorge

Betreffend berufliche Vorsorge hat der Bundesrat
zudem beschlossen, dass die Arbeitgeber fir die Be-
zahlung der Arbeitnehmerbeitrage voriibergehend
die von ihnen geadufneten Arbeitgeberbeitragsreser-
ven verwenden diirfen. Damit soll den Arbeitgebern
geholfen werden, Liquiditatsengpdsse zu Uberbri-
cken. Diese Massnahme hat keine Auswirkungen fir
die Arbeitnehmenden, die gesamten Beitrage wer-
den ihnen von der Vorsorgeeinrichtung gutgeschrie-
ben.

1.6. Mietrecht

Die Mieten fiir Geschaftsliegenschaften machen bei
vielen Unternehmen einen hohen Kostenanteil aus
und gehdren zu den Fixkosten, die weiterlaufen,
auch wenn das Geschaft auf behordliche Anordnung
hin vorilibergehend schliessen musste oder zumin-
dest erhebliche Umsatzeinbussen hat. Zur Deckung
dieser Mietkosten gibt es bislang keine konkreten
Hilfsmassnahmen, lediglich die Maéglichkeit, einen
CoVID-Uberbriickungskredit aufzunehmen und fiir
die Mietzahlungen zu verwenden, was aber bedeu-
tet, dass die finanzielle Last bei den Geschafts-
mietern verbleibt. Als liquiditatswirksame Notmass-
nahme hat der Bundesrat immerhin am 27. Marz
2020 die Fristen filir Zahlungsriickstande bei Wohn-
und Geschéaftsmieten von 30 auf 90 Tage verlangert.
Dies gilt fiir Mieten, die zwischen dem 13. Marz und
dem 31. Mai fallig werden. Zeitgleich verlangerte
der Bundesrat die Zahlungsfrist bei den Pachtzinsen
von 60 auf 120 Tage.

Verschiedene Kantone haben zudem beschlossen,
dass sie mit Bezug auf vermieteten Kantonsliegen-
schaften bei gewerblichen Mietern, die von Be-
triebsschliessungen betroffen sind, temporar die
Miete erlassen.

2. Erweiterung und Erleichterungen
bei der Kurzarbeitsentschadigung

2.1. Kurzarbeit

Unter Kurzarbeit wird die voriibergehende Reduzie-
rung oder vollstandige Einstellung der Arbeit in ei-
nem Betrieb oder Betriebsteil verstanden. Mit Ein-
verstandnis der betroffenen Arbeitnehmer kann der
Arbeitgeber Kurzarbeitsentschadigung beantragen,
die durch die Arbeitslosenversicherung ausbezahlt
wird. Damit Kurzarbeitsentschadigung bewilligt
wird, verschiedene Voraussetzungen zu
erfullen. Unter anderem darf die Kurzarbeit nicht
durch den Arbeitgeber verschuldet sein und sie darf
weder saisonal bedingt noch brancheniblich sein.
Zudem muss die betriebliche Arbeitsreduktion
mindestens 10% betragen und es muss absehbar
sein, dass der Arbeitsausfall nur voribergehend ist
und mit der Kurzarbeit die Arbeitsplatze erhalten
werden konnen.

sind

Die betroffenen Arbeitnehmer
Mit
Kurzarbeitsentschadigung werden maximal 80% des

missen der Kurzarbeit zustimmen. der
versicherten Lohns bzw. der versicherten Lohne
entschadigt. Der versicherte Jahreslohn pro
Arbeitnehmer betragt CHF
148200 pro Jahr. Kurzarbeit kann in einem ersten
Schritt fir maximal drei Monate beantragt werden,
es sind Verlangerungen bis zu maximal
Monaten
Grundgedanke der Kurzarbeitsentschadigung ist,
dass es aus gesamtdokonomischer Sicht sinnvoll sein
kann, temporar einen Betrieb finanziell zu stitzen,
wenn er voriibergehend und unverschuldet in eine
erhebliche wirtschaftliche Problemlage geraten ist
und Aussicht auf wirtschaftliche Erholung besteht.
Dadurch kénnen Entlassungen vermieden werden,
welche die Arbeitslosenversicherung vergleichswei-

se starker belasten wiirden.

aktuell hochstens

Zwolf

innerhalb von zwei Jahren moglich.
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2.2. Ausweitung und Vereinfachung der
Kurzarbeitsentschadigung im Rahmen
des Coronavirus-Massnahmepakets

Das Instrument der Kurzarbeitsentschadigung

wurde flr Situationen wie die Coronakrise

geschaffen. Um in der aktuellen schweren Krisensi-
tuation noch besser und schneller helfen zu kdnnen,
hat der Bundesrat eine Ausweitung und Vereinfa-
chung der Kurzarbeitsentschadigung beschlossen.
Es handelt sich dabei insbesondere um folgende
Massnahmen:

Neu kénnen auch ,arbeitgeberdhnliche” Personen
Kurzarbeit beantragen, die formell Angestellte sind,
in ihrer Eigenschaft als Gesellschafter, als finanziell
am Betrieb Beteiligte oder als Mitglieder eines
obersten betrieblichen Entscheidungsgremiums die
Entscheidungen des Arbeitgebers bestimmen oder
massgebend beeinflussen konnen. Diese Personen-
gruppe konnte bislang keine Kurzarbeit geltend ma-
chen. Das heisst, dass neu zum Beispiel der ge-
schiaftsfihrende Hauptaktionar bzw. die geschafts-
fliihrende Hauptaktionarin und Mitglieder des obers-
ten Fihrungskaders ebenfalls Kurzarbeit beantragen
konnen. Allerdings ist der Betrag plafoniert: Es kann
nur eine Pauschale von CHF 3'320 fir
Vollzeitstelle angerechnet werden. Dies ist ein tiefer
Betrag,
alleinstehenden Person deckt. Zwar kommen neu
»arbeitgeberdhnliche” Personen
Anspruch von Kurzarbeitsentschadigung, sie bleiben
aber durch die Plafonier-ung der Entschadigung
gegenliber deutlich
schlechter gestellt. Insbesondere reicht der ausge-
richtete Betrag nicht zur Deckung der monatlichen
Kosten einer Familie.

eine
der knapp das Existenzminimum einer

auch in den

,hormalen”  Angestellten

Dieselbe Regelung wie eben dargestellt gilt neu fir
Eheleute und eingetragene Partner und Partnerin-
nen der oben genannten Personengruppe, die im
Betrieb mitarbeiten.

Ebenfalls gilt dies neu fir Eheleute und einge-

tragene Partner und Partnerinnen von Selbstandig-
erwerbenden, die im Betrieb mitarbeiten.

Allerdings gibt es weiterhin keine Kurzarbeitsent-
schadigung fiir Selbstandigerwerbende, fir diese ist
ein anderes Hilfsinstrument vorgesehen, siehe wei-
ter unten, Ziffer 3.

Neu gilt zudem, dass Kurzarbeitsentschadigung
auch an Personen ausgerichtet wird, die in einem
befristeten Arbeitsverhiltnis, einem Lehrverhiltnis
oder im Dienste einer Organisation fiir Temporarar-
beit stehen.

Zudem wird eine Bevorschussung falliger
Lohnzahlungen durch die Kurzarbeitsentschadigung
moglich. Dies bedeutet, der Arbeitgeber muss nicht

in Vorleistung gehen.

Die Frist fir die Voranmeldung zur Kurzarbeit wurde
von zehn Tagen auf drei Tage gesenkt, das heisst
faktisch, dass Kurzarbeit schneller gewahrt werden
kann. Die Karenzfrist von drei Tagen (Wartezeit)
wird aufgehoben, ebenfalls mit dem Ziel, dass die
Arbeitsausfalle noch schneller gedeckt werden.

Die Kantone haben dariiber hinaus teilweise weitere
Vereinfachungen beschlossen, zum Beispiel Formu-
larvereinfachungen bei der Voranmeldung der Kurz-
arbeit.

Die von Bund und Kantonen beschlossenen Erweite-
rungen und Erleichterungen bei der Kurzarbeit grei-
fen nur, wenn das Unternehmen darlegen kann,
dass es aufgrund der Coronakrise zur Arbeitsreduk-
tion kommt. Anzumerken ist ebenfalls, dass selbst
bei Gewahrung von Kurzarbeit die Sozialversiche-
rungsabgaben gemessen am regularen Lohn zu ent-
richten sind. Bemessungsgrundlage bildet weiterhin
der vertraglich vereinbarte Lohn fiir Normalarbeits-
zeiten.

Zur Beantragung der Kurzarbeit ist eine Voranmel-
dung bei der zustandigen kantonale Stelle erforder-
lich und nach positiver Prifung der Voranmeldung
kann direkt mit der Arbeitslosenkasse abgerechnet
werden.
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3. Erwerbsausfallentschadigung bei
Selbstandigerwerbenden

Wie beschrieben, wurde durch das dringliche Mass-
nahmepaket des Bundesrates die Kurzarbeitsent-
schadigung ausgedehnt. Weiterhin von der Kurz-
arbeitsentschadigung ausgeschlossen sind allerdings
Selbsténdigerwerbende (fiir im Betrieb mitarbeiten-
de Eheleute und eingetragene Partner und Partne-
rinnen von Selbstandigerwerbenden kann hingegen
Kurzarbeit beantragt werden, wie oben erwahnt).

Um den Selbstandigerwerbenden in diesen 6kono-
misch schwierigen Zeiten helfen zu kdnnen und um
den Erwerbsausfall finanziell auffangen zu kénnen,
hat der Bundesrat neu folgende Massnahme be-
schlossen: Sofern nicht bereits eine anderweitige
Entschadigung oder Versicherungsleistung den Er-
werbsausfall deckt, werden Selbstdndigerwerbende
durch Zahlungen der AHV-Ausgleichskasse fiir den
Erwerbsausfall entschadigt. Anders als bei der Kurz-
arbeit oder bei den Liquiditatshilfen genlgt nicht al-
leine die Darlegung, dass die Coronakrise fiir einen
Erwerbsausfall verantwortlich ist. Voraussetzung ist,
dass der Erwerbsausfall auf , behordliche Massnah-
men“ zurlick zu fiihren ist, namentlich:

. behordlich angeordnete Schliessung eines
selbstandig geflihrten 6ffentlich zugangli
chen Betriebes (z.B. Coiffeursalon,
Kosmetiksalon, Restaurant etc.);

. arztlich verordnete Quarantane;

. behordlich angeordnete Schliessung von
Schulen.

Diese Massnahme greift auch fir freischaffende
Klnstlerlnnen, die einen Erwerbsausfall haben, weil
ihre Engagements und Veranstaltungen infolge der
Coronavirus Pandemie annuliert werden missen.

Die Entschadigungen fir die Selbstandigerwerben-
den werden geregelt in Anlehnung an die Erwerbs-
ersatzordnung und werden als Taggeld ausgerichtet.

Dieses belduft sich auf 80% des versicherten Ein-
kommens, allerdings maximal CHF 196 pro Tag. Die
Taggelder werden grundsatzlich solange ausbezahlt,
als die einkommensreduzierenden behdrdlichen
Massnahmen andauern. Anders bei den Selbstandi-
gerwerbenden, die sich in Quarantdne befinden
oder Betreuungsaufgaben zu lbernehmen haben.
Die Dauer ist in jenen Fallen auf zehn Tage (Quaran-
tdne) beziehungsweise 30 Tage (Betreuungsaufga-
ben) beschrankt. Bei Selbstdndigerwerbenden mit
Betreuungsaufgaben wird zudem die Zeit der regu-
laren Schulferien nicht entschadigt.

Da bei dieser neu eingefiihrten Regelung fiir Selb-
standigerwerbende das Taggeld auf maximal CHF
196 begrenzt ist, das heisst auf CHF 3'920 pro Mo-
nat bei 20 Arbeitstagen, wird in vielen Fallen nur ein
Teil des Erwerbsausfalls gedeckt. Zudem werden bei
dieser Regelung Selbstandigerwerbende nicht er-
fasst, deren Betrieb nicht auf ,behordliche Mass-
nahmen” hin schliessen musste, die aber dennoch
infolge der Coronakrise erhebliche Umsatzeinbus-
sen erleiden. Selbstandigerwerbende Grafikerlnnen,
Logopddinnen, Schreinerlnnen, Taxifahrerinnen,
Reinigungskrafte etc., deren Auftragslage deutlich
zurlick ging oder ganzlich wegfiel, um nur ein paar
Beispiele zu nennen. Ein betrachtlicher Teil der Selb-
standigerwerbenden ist wirtschaftlich deutlich ge-
troffen durch die Coronakrise, auch wenn sie ihren
Betrieb nicht schliessen mussten. Fir sie gibt es
weiterhin keine Verdienstausfallentschadigung.

Vereinzelt versuchen Kantone mit Sofortmassnah-
men auch diese Personengruppe finanziell zu un-
terstitzen (im Kanton Basel-Stadt sind zum Beispiel
Sofortmassnahmen im Gesprach).
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4. Erwerbsausfallentschadigung bei
Angestellten

Ebenfalls wurde beschlossen, dass neu ein Anspruch
auf Entschadigung besteht bei Eltern im Angestell-
tenverhiltnis, die ihre Erwerbsarbeit aufgrund von
Schulschliessungen unterbrechen miissen, um ihre
Kinder zu betreuen.

Gleichermassen Anspruch auf Entschadigung wird
zugestanden bei einem Erwerbsunterbruch von
Angestellten aufgrund von einer durch einen Arzt
verordneten Quarantdne. Wie fir die Selbststandi-
gerwerbenden werden
Anlehnung an die Erwerbsersatzordnung geregelt
und als Taggeld ausgerichtet. Das heisst, es wird
eine Entschadigung von 80 Prozent des versicherten
Einkommens ausgerichtet, maximal CHF 196 pro
Tag, was wiederum in vielen Fallen nicht den vollen
Verdienstausfall deckt. Bei Quarantdanemassnahmen
ist die Entschadigung auf zehn Taggelder be-
schrankt.

die Erwerbsausfille in

5. Kulturbereich, Sport, Tourismus
und Regionalpolitik

5.1. Kulturbereich

Der Bundesrat hat zudem im Kulturbereich Unter-
stiitzung beschlossen. Der Bund stellt dafiir CHF 280
Millionen als erste Tranche fiir zwei Monate zur Ver-
fligung.

Erstens will der Bund mit diesen Mitteln Soforthilfen
an Kulturunternehmen und Kulturschaffende leis-
ten: Nicht gewinnorientierte Kulturunternehmen,
zum Beispiel Stiftungen, kdnnen riickzahlbare zinslo-
se Darlehen zur Sicherstellung ihrer Liquiditat erhal-
ten; Kulturschaffende konnen nicht riickzahlbare
Nothilfen zur Deckung der unmittelbaren Lebenshal-
tungskosten beanspruchen, soweit diese nicht Gber
die neue Entschadigung fiir Erwerbsausfall in Anleh-
nung an die Erwerbsersatzordnung sichergestellt ist.

Die Abwicklung erfolgt iber die Kantone (Kulturun-
ternehmen) bzw. Gber Suisseculture Sociale (Kultur-
schaffende).

Zweitens konnen Kulturunternehmen und Kultur-
schaffende bei den Kantonen um Entschadigungs-
zahlungen fir finanziellen Schaden ersuchen, der
insbesondere mit der Absage oder der Verschiebung
von Veranstaltungen und mit Betriebsschliessungen
verbunden ist. Diese Ausfallentschadigungen de-
cken maximal 80 Prozent des finanziellen Schadens.
Der Bund tragt die Halfte der Kosten, welche die
Kantone zusprechen.

Drittens kdnnen Laien-Vereine in den Bereichen Mu-
sik und Theater mit einem finanziellen Beitrag fir
den mit der Absage oder Verschiebung von Veran-
staltungen verbundenen finanziellen Schaden unter-
stlitzt werden.

5.2. Sport

Im Sportbereich, der durch Ausfélle und Verschie-
bungen getroffen ist, hat der Bundesrat folgende
Hilfen vorgesehen:

* CHF 50 Millionen als riickzahlbare Darlehen
zur Liquiditatstberbriickung flr Organisatio-
nen, die entweder in einer Liga des Schwei-
zer Sports mit Gberwiegend professionellem
Spielbetrieb tatig sind oder Wettkampfe fiir
den professionellen Leistungssport durch-
fihren;

* CHF 50 Millionen als Subventionen fiir Orga-
nisationen, die existentiell bedroht sind und
auf dem Ehrenamt basieren und hauptsach-
lich den Breitensport fordern.

5.3. Tourismus und Regionalpolitik

Im Tourismus verzichtet der Bund auf die Riickzah-
lung des Restbestandes des Ende 2019 ausgelaufe-
nen Zusatzdarlehens an die Schweizerische Gesell-
schaft fir Hotelkredit SGH verzichtet. Im Rahmen
der Regionalpolitik laufen gegenwartig Bundes-
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darlehen von CHF 530 Millionen, die fur regionale
Projekte gewadhrt 60% davon im
Tourismusbereich. Die Verwaltung dieser Bundes-
darlehen wurde den Kantonen Ubertragen. Neu
erlaubt der Bund, die Stundungsmoglichkeit flexi-
bler zu handhaben.

wurden,

6. Erhebliche Kosten bleiben bei
den Unternehmen lasten

Die gegenwartigen Sofortmassnahmen verhindern
Konkurse, die Unternehmen werden dennoch hohe
wirtschaftliche Kosten zu tragen haben. Der Bundes-
rat hat schnell und entschlossen gehandelt, um Li-
quiditat fur die Unternehmen bereit zu stellen, und
um eine Konkurswelle zu vermeiden. Bei Analyse
der Hilfsmassnahmen fallt auf, dass ein grosser Teil
der Verdienstausfalle der Unternehmen nicht ge-
deckt ist und diese Kosten bei den Unternehmen
und den Unternehmern lasten bleiben.

Fir die Lohne der Angestellten greift die Kurzarbeit,
die vereinfacht beantragt werden kann. Das sind so-
weit ersichtlich die einzigen Kosten, die befriedi-
gend abgedeckt sind durch die staatlichen Hilfs-
massnahmen. Der/die Unternehmerln selber erhilt
zwar neu auch eine Entschadigung, entweder (ber
Kurzarbeit, wenn er/sie im Betrieb angestellt ist (bei
einer Aktiengesellschaft oder GmbH) oder Uber ein
Instrument der Erwerbsersatzordnung, wenn er/sie
selbstandig erwerbend ist und bestimmte eng um-
schriebene Voraussetzungen erfillt sind.

Die Entschadigung ist aber in beiden Fallen sehr tief
angesetzt und deckt knapp das Existenzminimum
fir eine alleinstehende Person. Meist werden die
Angestellten deutlich mehr Entschadigung erhalten
als der Unternehmer/die Unternehmerin. Abgese-
hen von den Lohnkosten ist keine direkte Entschadi-
gung flir Unternehmen vorgesehen. Die Fixkosten
fallen weiter an, insbesondere die monatlichen
Mietkosten, die sehr hoch sein kbnnen, zu denken
ist an Restaurants, Bars, Kleidergeschafte usw. Hat
das Unternehmen nur geringe Reserven oder will

diese nicht angreifen und will das Unternehmen den
Betrieb weiter aufrecht erhalten und die Fixkosten
weiter decken, muss es den durch den Bund garan-
tierten COVID-19 Uberbriickungskredit aufnehmen.
Das bedeutet, das Unternehmen muss sich verschul-
den, um durch die Coronakrise zu kommen. Somit
sind aber die Ausfallkosten nicht gedeckt, lediglich
bis zum Zeitpunkt verschoben, an dem der Uberbrii-
ckungskredit zur Rickzahlung fallig wird.

Dies sei an einem Beispiel veranschaulicht:

Frau Miller betreibt in Basel-Stadt ein Restaurant
mit 10 Angestellten. lhr Unternehmen ist rechtlich
als GmbH organisiert. Bereits vor der behordlich an-
geordneten Schliessung ihres Restaurants haben die
Besucher- und Umsatzzahlen infolge des Coronavi-
rus deutlich nachgelassen. Mit der behordlich ange-
ordneten Schliessung sank der Umsatz dann auf fast
null. Der Versuch, einen Heimlieferdienst einzurich-
ten, brachte nur geringe zusatzliche Einnahmen.
Frau Miller hat Kurzarbeit fir ihre Angestellten
beantragt. Auch fiir sich beantragte sie Kurzarbeit,
was neu moglich ist, obwohl sie als ,arbeitgeber-
ahnlich” qualifiziert. Fir sich selber erhalt sie aller-
dings nur eine Kurzarbeitentschadigung von CHF
3'320, den zuldssigen Maximalbetrag fir diese Per-
sonengruppe. Sie hat damit innerhalb ihres Unter-
nehmens die tiefste Entschadigung. Mit diesem Be-
trag kann sie die Lebenshaltungskosten von sich und
ihrer Familie nicht decken. Frau Miller hat zudem,
abgesehen von den Lohnkosten der Angestellten,
weiter Fixkosten zu zahlen, insbesondere Miete, die
brancheniblich einen sehr hohen Anteil an den Ge-
samtkosten ausmacht. Ihr Vermieter besteht weiter
auf der Zahlung der Miete. Um die Miete zu zahlen
und ihren ausgefallenen Lohnanteil zu decken,
nimmt Frau Miiller einen COVID-19 Uberbriickungs-
kredit auf, wie Tausende andere Unternehmer dies
gegenwartig auch tun missen.

Der Verdienstausfall des Betriebs, abgesehen von
den Kurzarbeitsentschadigungen fiir die Angestell-
ten, wird somit Giber den Uberbriickungskredit nur
verschoben, bis der Kredit zuriick zu zahlen ist.
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Letztlich tragen die Unternehmen und Unternehmer
diese Kosten.

Mit anderen Worten: Die gesamtwirtschaftlichen
Ausfallkosten der Coronavirus Pandemie bleiben zu
einem erheblichen Teil bei den Unternehmen
hdngen, vieles davon Unternehmen, die ohnehin
schon mit wenig Reserven ums Uberleben kimpfen
mussten. Je langer die Coronakrise andauert, desto
belastender ist die Situation und desto weniger
kann argumentiert werden, die Verdienstausfille
missten als reguldres ,unternehmerisches Risiko”

angeschaut werden.

Die vom Bundesrat beschlossene Soforthilfe war es-
sentiell, um eine unmittelbare Konkurswelle zu ver-
hindern. Namentlich die Uberbriickungskredite fiih-
ren hingegen zu massiver Verschuldung von Klein-
und Mittelunternehmen, wobei viele dieser Unter-
nehmen infolge der Coronavirus-Notlage keine Al-
ternative haben zur Kreditaufnahme. Es kann davon
ausgegangen werden, dass die Diskussion Uber die
definitive Natur der Uberbriickungskredite noch
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nicht abgeschlossen ist. A fonds perdu-Beitrage und
weitere Hilfsmittel sind in der politischen Dis-
kussion. Es ist korrekt und als Losung elegant, dass
der Bundesrat vorerst ,,nur” Kredite in die Wege ge-
leitet hat, die haben schnell und wirksam geholfen.
Aus Sicht der Gewaltenteilung ware es ein politi-
scher Entscheid des Parlaments, das voraussichtlich
erst anfangs Mai wieder zusammen kommt, a fonds-
perdu-Beitrdge oder andere weitergehende Losun-
gen zu beschliessen.
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